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EVREUX FORTES DE NORMANDIE

Direction des ressources humaines mutualisées

*% FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX Fiche émise le 18/09/2024 Date limite de recrutement 18/10/2024

N° de poste 18921 ; 18962 Type de recrutement Interne/externe

EMPLOI REPERE AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS E'

POSTE AGENTS ESPACES VERTS SPORTIFS (H/F)

Collectivité Ville d’Evreux R4
Direction Promotion du Sport et Animation du Territoire
Service |Installations Sportives

Lieu d'exercice Evreux

Quartier prioritaire de la ville oui v  non

Encadrement oui non v
oui: nombre d'agents encadrés

Durée d'affectation minimum attendue 3 ans

Catégorie C =]

Filiére Technique =]

Cadre d'emplois Adjoints techniques territoriaux

Grade Adijoint technique

Nombre de points NBI non concerné v/

Type de NBI

Temps complet oui ¥ non

Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL

Nombre d'heures hebdo  36h36

REMUNERATION

Traitement de base correspond au grade auquel s‘ajoute le régime indemnitaire
(R)

Nombre de jours hebdo 5 Groupe RIFSEEP 2 =1
Nombre de RTT 3 RI mini 250
Nombre de congés annuels 35 RI maxi 600
oui non
FORMATIONS AVANTAGES SOCIAUX

OBLIGATOIRES oui: lesquelles

Permis B / techniques de taille /

POUR EXERCER BS-BE

LES MISSIONS
CAP/BEP espaces verts ou
DIPLOMES REQU|S Certificat de specialisation des
sols sportifs

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- accés médiathéque - accés piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Sous l'autorite du responsable d’equipe secteur, du chef de service et de son adjoint technique, il/elle assure les missions d’agent secteur
espaces verts sportifs. ll/elle est en charge de I'entretien des espaces verts sportifs, I'entretien des abords, le tragage des terrains, les tailles de
haies, le debroussaillage et autres types de travaux d’entretien espaces verts. ll/elle pourra ponctuellement renforcer I'equipe d’un autre secteur

espaces verts sportifs.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

- Participer aux chantiers espaces verts sportifs

- Entretenir les terrains sportifs

- Entretenir les espaces verts aux abords

- Effectuer le tra@age des terrains

- Effectuer la taille des haies, le debroussaillage et autres travaux
espaces verts necessaires al’entretien

- Effectuer I'entretien du materiel et ponctuellement les reparations
simples

Formations souhaitees non obligatoires :
*Permis poids lourd

*Permis remorque

*Produits phytosanitaires

*Nacelle et port de harnais

*AIPR operateur

*CASES R486 cat.A et R486 cat.F



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
-Fonctionnement de la collectivite et du service -Sens du service public

-Normes liees au champ professionnel -Esprit d’equipe

-Normes et utilisation de produits phytosanitaires -Discretion

-Autonomie

-Anticipation

-Reactivite

-Sens de I'organisation

-Rigueur

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

-Connaissance des procedures d’entretien des espaces verts

-Connaissance des produits utilises et normes associees

-Connaissance du materiel et de son entretien

-Connaissance des cahiers des charges en matitre de tragage de terrains sportifs
-Renfort inter-equipes

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité
Travail en journee / horaires variables

Travail en equipe

Possibilite de missions hors territoire (ordre de mission) M

Possibilites d’heures supplementaires Eleve oyen

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique v Autres : préciser

Téléphone v

Bureau personnel

Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I'’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




