
FICHE DE POSTE
Fiche émise le

     N° de poste

Date limite de recrutement

Type de recrutement

EMPLOI REPERE

       POSTE

Quartier prioritaire de la ville    oui          non

   oui          non

Durée d'affectation minimum attendue

Catégorie

Grade

Nombre de points NBI non concerné

 Type de NBI

Temps complet    oui          non

Autre temps de travail

Direction

Service

Lieu d'exercice

Filière

Cadre d'emplois

Encadrement

oui: nombre d'agents encadrés

Collectivité

Nombre d'heures hebdo

TEMPS DE TRAVAIL

 Nombre de jours hebdo

Nombre de RTT

Nombre de congés annuels

REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire 
(RI)

Groupe RIFSEEP

RI mini

RI maxi

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS 
restaurant administratif- accès médiathèque

AVANTAGES SOCIAUXFORMATIONS
OBLIGATOIRES

POUR EXERCER
LES MISSIONS

   oui          non

     oui: lesquelles

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

DIPLOMES REQUIS

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

FICHE DE RECRUTEMENT

- accès piscines

SOIGNANT

Ergothérapeute en EHPAD

CCAS

EHPAD

ehpad

A

Médico sociale

Ergothérapeutes territoriaux

Ergothérapeute territoriale

36h36

5

3

35

2

400

1200

13.06.2024

28795

25/07/2024

Interne/externe

Sous l'autorité hiérarchique du/de la directeur.rice de l'EHPAD Unique, l'ergothérapeute tend au maintien des activités physiques, psychosociales 
et à la prévention des complications liées aux pathologies du grand âge. Sa compétence hautement spécifique complète celle d'autres 
professionnels qui composent l'équipe soin. 

- Renforcer, stimuler la participation aux activités de la vie quotidienne
(rééducation, stratégies de compensation, aides techniques, 
aménagements de l'environnement). Accompagner les équipes 
soignantes dans la prise en charge des activités de la vie quotidienne 
(outils de communication, formations). Améliorer, maintenir les 
schémas moteurs par des techniques de réactivation ergomotrices, 
des aménagements, des aides techniques,
des ateliers d'activité physique. Réadaptation des troubles cognitifs 
(maladie d'Alzheimer et apparentées) Renforcer, stimuler les 
capacités cognitives restantes, développer les stratégies de 
compensation lors des activités de la vie quotidienne (aides 
techniques, modification des activités et de l'environnement, ateliers 
de stimulation de groupe). Préconisation d'aménagements de 
l'environnement et d'aides techniques.Rééducation, réadaptation 
posturale et des stratégies sécuritaires lors desactivités de la vie 
quotidienne, ateliers équilibre et prévention des chutes.

Préconisation, réglage et adaptation des fauteuils roulants. 
Préconisation, réalisation d'aides techniques à la posture.
Préconisation, réalisation de dispositifs d'aides à la prévention et au 
traitement des escarres.-Aménagement de la chambre et des lieux de 
vie. Des soignant(e)s : ergomotricité, prévention des troubles 
musculo-squelettiques, accompagnement des sujets Alzheimer et 
maladies apparentées, accompagnement des troubles sensoriels et 
moteurs. Des stagiaires : assurer l'accueil et l'encadrement 
pédagogique des étudiants et stagiaires.
Participer à une démarche qualité
Assurer la continuité des soins, rendre compte de son intervention et
de ses résultats aux différents intervenants.
Assurer une veille professionnelle, appliquer les connaissances 
actualisées en gériatrie.

Diplôme d'état d'ergothérapeute

CCAS



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-être - qualités personnelles

Savoir-faire - résultat de l'expérience professionnelle

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé

Autres : préciser

Visa autorité hiérarchique Visa autorité territoriale

Date
Fonction

Nom-prénom

Guy LEFRAND

Date

Notifié le
Nom-prénom

Signature

Signature

Signature

A

Travailleurs�handicapés�:
Nous�vous�rappelons�que�conformément�au�principe�d’égalité�d’accès�à�l’emploi�public,�cet�emploi�est�ouvert�à�tous�les�candidats�remplissant�les�conditions�
statutaires�requises,�définies�par�la�loi�du�26�janvier�1984�portant�statut�général�des�fonctionnaires�territoriaux�et�le�décret�régissant�le�cadre�d’emplois�correspondant.
Nous�vous�rappelons�toutefois�qu’à�titre�dérogatoire,�les�candidats�reconnus�travailleurs�handicapés�peuvent�accéder�à�cet�emploi�par�voie�contractuelle.

Candidatures�(LM�+�CV)�à�adresser�à�:�
Monsieur�Le�Maire–Président
DRH�-�CS�70186
27001�EVREUX�CEDEX

Courriel�:�recrutement@epn-agglo.fr�(Ville,�EPN,�CCAS�et�Caisse�des�Ecoles)

Initiales visa autorité

Animation de groupe
Communication et relation d'aide
Éducation santé
Ergonomie
Ergothérapie
Éthique et déontologie professionnelles
Médicales générales et/ou scientifiques en fonction du domaine 
d'activité
Méthodes de recherche en soins
Psychosociologie du handicap
Qualité
Santé publique
Technologies de l'information et de la communication (NTIC)

Aimer travailler auprès de personnes âgées
Capacité et intérêt à travailler et à communiquer en équipe
Faire preuve de patience, de qualités humaines et d'empathie
Respecter le secret professionnel concernant les résidents
Etre une force de proposition (esprit d'initiative)
Ecoute active, capacité à mettre en confiance
Réactivité
Capacité à anticiper les besoins
Sens de l'organisation et des priorités

Concevoir et conduire un projet d'intervention en ergothérapie et d'aménagement de
l'environnement. Concevoir, réaliser, adapter les orthèses provisoires, extemporanées, à visée fonctionnelle ou
à visée d'aide technique, adapter et préconiser les orthèses de série, les aides techniques ou
animalières et les assistances technologiques. Conduire une relation dans un contexte d'intervention en ergothérapie. Élaborer et conduire 
une démarche d'éducation et de conseil en ergothérapie et en santé
publique.Évaluer et faire évoluer la pratique professionnelle.Évaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique
 Former et informer des professionnels et des personnes en formation
 Mettre en uvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de
réinsertion et de réhabilitation psychosociale en ergothérapie
 Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs
 Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

Manutention, port de charges possible

Élevé Intermédiaire


