FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX EO\/RF'EEESUDi NORMANDIE Fiche émise le 26 mars 2024 Date limite de recrutement 21/06/2024

Direction des ressources humaines mutualisées

N° de poste 28561 Type de recrutement Interne/externe

EMPLOI REPERE AUTRES [+]

POSTE ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DANSE CLASSIQUE

Collectivité Evreux Portes de Normandie =1 Catégorie B ]
Direction de la culture Filiére Culturelle ]
Service Conservatoire & Rayonnement Départemental Cadre d'emplois Assistant d'Enseignement Artistique
Lieu d'exercice C.R.D Grade Assistant d'Enseignement Artistique
Quartier prioritaire de la ville oui non v Nombre de points NBI non concerné v/
Type de NBI
Encadrement oui non v

. , i v
oui: nombre d'agents encadrés a Temps complet  oui non

Durée d'affectation minimum attendue Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
Trait t de b d d | s'ajoute le régime ind itai
Nombre d'heures hebdo 201202 (F:Z’ ‘ement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
Nombre de jours hebdo Groupe RIFSEEP
Nombre de RTT .
RI mini
Nombre de congés annuels RI maxi
oui non v
FORMATIONS AVANTAGES SOCIAUX

OBLIGATOIRES oui: lesquelles
Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
POUR EXERCER restaurant administratif- accés médiatheque - accés piscines
LES MISSIONS
Dipléme d'Etat

DIPLOMES REQUIS

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Titulaire du grade d'Assistant Territorial d'Enseignement Artistique Principal en mobilité, par voie de mutation, en détachement ou inscrit sur liste
d'aptitude.
A défaut agent contractuel possédant le Dipléme d'Etat spécialité Danse

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire @ Rayonnement ~ Vous participez a la concertation pédagogique, a I'action culturelle de
Départemental, vous assurez I'enseignement de la danse dans le I'établissement et a la mise en oeuvre du projet d'établissement dans le

parcours "Eveil et initiation" et le parcours "Etudes" en 1er et 2éme domaine de la danse.
cycles, proposés au sein du département « Danse ».

Vous nourrissez une réflexion artistique et pédagogique et vous vous

Vous vous inscrivez dans le dispositif « Danse a I'école », inscrivez dans une démarche de recherche et d'expérimentation.

conformément au projet de développement artistique sur le territoire
et aurez en charge les interventions danse en milieu scolaire,

Dans le cadre du département de la danse et la pédagogie mise en
place, vous enseignez également la culture chorégraphique pour les
classes a Horaires Aménagés Danse.

Vous participez a la vie artistique de I'établissement dans un esprit
d'ouverture aux autres esthétiques, a la trandisciplinarité et en
matiére d'éducation artistique.



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles

- Méthodes, techniques et outils d'enseignement, d'organisation, - Nourrir une réflexion artistique et pédagogique

d'évaluation et de conduite de projets - S'inscrire dans une démarche de recherche et d'expérimentation
pédagogique

- Evolution de la discipline et des pratiques, mises & jour du - Sens du travail en équipe

répertoire, des techniques - Autonomie
- Adaptabilité et réactivité

- Connaitre les enjeux, évolution et cadre réglementaire de la - Innovation, créativité

Fonction Publique Territoriale et du Ministére de la Culture - Disponibilité

- Qualités relationnelles
- Connaitre le fonctionnement d'un CRD, organe de concertation
et décisions

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

- Dans le cadre du Projet d'Etablissement, concevoir, mettre en tuvre et évaluer son enseignement
- Dans le cadre du Projet d'Etablissement, concevoir, mettre en euvre et évaluer l'organisation des études de ses éléves
- Concevoir, mettre en euvre et évaluer sa conduite de projet et sa propre veille artistique

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité
Contraintes Horaires et Congés
Moyenne Moyen
MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique Autres : préciser
salle des professeurs en bureau partagé
Téléphone salle de cours adapté (Espace danse - Wifi - Hifi)

Bureau personnel

Bureau partagé

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire-Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




