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EVREUX

PORTES DE NORMANDIE

EVREUX

Direction des ressources humaines mutualisées

EMPLOI REPERE MEDIATEUR

N° de poste 37974

FICHE DE RECRUTEMENT

Fiche émisele 17 0124

Date limite de recrutement 15 février 202«

Type de recrutement  Interne/externe

POSTE Référente programme de réusssite éducative

Collectivité Evreux Portes de Normandie =
Direction Développement social des territoires
Service Contrat de ville
Lieu d'exercice Hotel d'agglomération

Quartier prioritaire de laville oui O non

Encadrement oui non O

oui: nombre d'agents encadrés

Durée d'affectation minimum attendue 6 mois

Catégorie C E
Administrative =]

Cadre d'emplois Adjoints territoriaux d'animation

Filiere

Grade Adijoint territorial d'animation
Nombre de points NBI non concerné O

Type de NBI
Temps complet oui O non

Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL

Nombre d'heures hebdo  36h36
Nombre de jours hebdo 5
Nombre de RTT 3

Nombre de congés annuels 35

REMUNERATION

Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
(RI)

Groupe RIFSEEP 1 =]
RI mini 300
RI maxi 750

non O

FORMATIONS ~ °Y
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
POUR EXERCER

LES MISSIONS

Niveau scolaire bac +2/+3 (ME,
ES, CESF, sciences humaines

et sociales etc ) Diplémé dans

In AlhAarmn AA lHntAarniAantian

DIPLOMES REQUIS

AVANTAGES SOCIAUX

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- accés médiatheque - accés piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Le référent exerce ses missions dans le cadre du dispositif PRE coordonné par Evreux Portes de Normandie en visant a améliorer la réussite
scolaire, prévenir I'absentéisme et le décrochage scolaire d’ enfants agés de 6 a 14 ans. Il travaille en lien étroit avec le coordonnateur PRE et
sera amené a travailler en bonne intelligence avec les acteurs sociaux, I'Education Nationale, les services de la ville et les associations du
territoire. Il est garant des parcours individuels des enfants et des jeunes suivis et assure le lien avec la famille. Les territoires d'intervention sont
les quartiers prioritaires de la ville d'Evreux : la Madeleine, Nétreville et Navarre.Ses actions se situent dans le cadre de la médiation sociale dans

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Accompagner le parcours de I'enfant :

- Ecouter, soutenir et valoriser les capacités de I'enfant et des parents
- Accompagner et soutenir le processus d'autonomisation des familles
- Accompagner l'orientation des familles vers le droit commun

- Participer a toutes les étapes du PRE

Travailler en complémentarité des partenaires :

- Etre relais d'information auprés des partenaires concernant la mise
en place et I'évolution des parcours

- Assurer un réle d'interface, de médiation entre la famille et les
institutions

- Co-intervenir avec les partenaires

- Participer a la préparation et aux « équipes pluridisciplinaires de
soutien »

luer son intervention :

- Interroger le sens de son intervention dans un contexte global

- Proposer des réponses individuelles et collectives en fonction des
besoins identifiés

- Participer a I'évaluation des parcours et du programme

- Rendre compte de son action

Le référent sera amené a participer a toutes les étapes et processus du
PRE (création d'outils, formalisation des projets personnalisés
d'accompagnement des enfants, préparation et participation aux EPS,
préparation du comité technique annuel, proposition d'une
programmation annuelle autour des actions portées par le PRE etc..). Il
sera amené a assurer le suivi individuel régulier des enfants et a mettre
en place des actions collectives (possibilité fin de journée, mercredi ou
samedi). Il sera également amené a accompagner les enfants lors de
séjours (entre 3 et 7 jours)

- Régisseuse suppléante de la régie d'avances
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COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances theorlques Savoir-étre - qualltes personnelles
Niveau scolaire bac +2/+3 (ME, ES, CESF, sciences humaines et Capacité a travailler en équipe

sociales etc ) demandé -Sens de l'organisation

-Diplémé dans le champ de l'intervention sociale ou éducative ou -Discretion professionnelle et confidentialité exigée
familiale ou médico-sociale, -Prise recul face aux situations

ou en cours de formation (connaissance des différents dispositifs -Positionnement institutionnel

et loi afférents) ou expérience exigée -Qualités relationnelles

-Formation ou sensibilisation & I'approche systémique ou la -Qualité d'expression orale et écrite

thérapie familiale est un atout. -Disponibilité, autonomie, réactivité et force de proposition

-Capacité a assurer le suivi des parcours
-Compétences et maitrise bureautiques (Excel, PowerPoint, Word)

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

-Communication écrite et orale : capacité d'écoute et de communication a différents niveaux auprés de différents interlocuteurs
-Médiation : faciliter les liens entre I'enfant, la famille et I'école ; sens de I'écoute et du dialogue

-Capacité a respecter des régles de confidentialité, de discrétion professionnelle, de neutralité

- Capacité a travailler en équipe et en réseau dans le strict respect des compétences et missions de

chacun

- Capacité a l'animation d'acteurs locaux

- Capacité de synthése et d’ analyse dans une réponse personnalisée et individualisée
- Capacités rédactionnelles sur des écrits professionnels
- Savoir rendre compte a sa hiérarchie

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité
Disponible sur horaires décalés (ex : temps périscolaire,

samedi) = . .

Egiﬂﬁf%mon a différents évenementiels et a des séjours Etre autonome et responsable Moyen a fort, Pas d'encadrement de pe

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique O Autres : préciser

Téléphone O

Bureau personnel

Bureau partagé O

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire-Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité
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