
CLÉS 
DU SUCCÈS

LES
100 CHANCES    100 EMPLOIS

35, RUE JOSEPH MONIER . 92500  RUEIL MALMAISON
1 0 0  C H A N C E S  1 0 0  E M P L O I S

VOUS VOULEZ ÊTRE UN ACTEUR 
DE 100 CHANCES 100 EMPLOIS ?

ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

RENDEZ-VOUS SUR 
100CHANCES-100EMPLOIS.ORG

CONTACT@100CHANCES-100EMPLOIS.ORG

VOUS ÊTES UN ACTEUR  
DE L’EMPLOI ? (PRIVÉ, PUBLIC
OU COLLECTIVITÉ TERRITORIALE) 

Apportez votre expertise aux côtés  
du réseau d’entreprises pour faciliter  

le parcours d’insertion des jeunes suivis 
sur votre territoire.

VOUS ÊTES  
UNE ENTREPRISE ?

Adhérez à notre réseau d’entreprises 
et soyez porteur d’une dynamique 

locale pour accompagner des jeunes 
motivés en recherche d’emploi.
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UN PROGRAMME AMBITIEUX !

UN OBJECTIF ÉCONOMIQUE ET SOCIÉTAL : 

Promouvoir L’ÉGALITÉ DES CHANCES 
par un parcours personnalisé d’insertion professionnelle.

Répondre à des BESOINS  
ÉCONOMIQUES LOCAUX en
repérant des potentiels dans les quartiers défavorisés.

S’appuyer sur un PARTENARIAT DURABLE 
entre les acteurs économiques, les responsables 
associatifs, les services de l’état, les collectivités locales, 
animé par UNE ENTREPRISE PILOTE.

UN PROCESSUS EN 3 ÉTAPESJEUNES  
ENTRÉS DANS  
LE DISPOSITIF

+ de
9000

ACCOMPAGNER vers l’emploi durable
des jeunes adultes (18 - 30 ans) grâce à un réseau 
d’entreprises locales

LUTTER contre les discriminations

FAVORISER la diversité

INNOVER dans une démarche portée par les 
entreprises et copilotée par un acteur de l’emploi

RASSEMBLER entreprises et acteurs de
l’emploi dans une démarche commune  
en faveur de l’insertion 

100 CHANCES 100 EMPLOIS LES CLÉS DU SUCCÈS

MULTI-REPÉRAGES 
CANDIDATS
Pôle Emploi
Associations de terrain
Missions locales
Entreprises
CAP Emploi
Ecole de la 2echance
Défense 2e chance

PARCOURS INSERTION PROFESSIONNELLE
Moyens : Interim, Mini-stages, P.M.S.M.P., visites  
d’usines ou de chantiers, CIPI, CDD ou CTT courts
Cibles : CDI, CDD/CTT > 6 mois, Formations qualifiantes

SÉLECTION
Module d’entrée 
en 5 jours

1
2

3

UN TERRITOIRE IDENTIFIÉ  
bénéficiant d’une présence associative dense, 
un partenariat entreprises, acteurs de l’emploi 
et pouvoirs publics

UN RÉSEAU D’ENTREPRISES 
mobilisées

UN INTERLOCUTEUR UNIQUE 
pour les entreprises du territoire

UNE OBLIGATION DE RÉSULTAT 
engageant la responsabilité de tous

UNE MÉTHODOLOGIE ADAPTÉE 
au public

EN BREF

100CHANCES-100EMPLOIS.ORG

DEPUIS 2004, UNE ASSOCIATION  
IMPLANTÉE AU NIVEAU NATIONAL

ILE-DE-FRANCE

 Antony
 Argenteuil
  Aubervilliers  
Saint-Denis
  Les Mureaux
 Mantes-La-Jolie
  Nanterre Rueil 
  Nemours & Avon
  Provins

NOUVELLE-AQUITAINE
 Angoulême 
 Bordeaux 
 Châtellerault 
  Cognac
 Poitiers
 Montmorillon

NORMANDIE 

 Dieppe
 Evreux
 Fécamp
 Le Havre
 Rouen
  Val de Reuil

AUVERGNE 
RHÔNE-ALPES 

 Chambéry 
 Grenoble 
 Lyon
 Montélimar 
 Privas
 Roanne
 Saint-Etienne 
 Valence - Romans

GRAND-EST

 Longwy
  Metz
  Strasbourg 

BRETAGNE 
  Rennes 

CENTRE - VAL DE LOIRE 

  Blois 
 Montargis

LES HAUTS DE FRANCE 

  Compiègne
  Creil

SUD 

 Marseille 
 Nice
 Sisteron

PAYS DE LA LOIRE
 Nantes




