
Bonnes pratiques à respecter pour vos annonces : 

Quelques conseils pour 
vos offres d'emploi

 Ne communiquez pas vos coordonnées dans vos offres d'emploi !1.

Il n'est pas nécessaire d'ajouter vos coordonnées dans les annonces que vous
publiez sur la plateforme. Un bouton "Je postule" est prévu pour permettre aux
candidats de vous transmettre directement leur candidature. Ajouter en plus
vos coordonnées risque d'être confusant pour les candidats. Vous recevrez
toutes les candidatures dans votre espace personnel sur la plateforme et vous
y gagnerez en efficacité !

2. Rédigez des annonces attractives

Pour donner envie aux candidats de postuler sur vos annonces et multiplier
vos chances de rencontrer la bonne personne, la manière dont vos offres
d'emploi sont rédigées joue un rôle important. Pour être attractive, votre
annonce doit présenter au minimum ces quelques éléments descriptifs :
présentation de votre entreprise, description du poste et des missions, profil
recherché, horaires, rémunération, avantages... Soyez concis et soignez votre
rédaction ! N'hésitez pas à ajouter votre "touche" qui reflète l'ADN de votre
entreprise et qui donnera envie aux candidats de vous rejoindre !

3. Illustrez vos annonces

Pour accompagner le texte de votre annonce, ajoutez des images : photo de 
vos locaux, photo d'équipe, logo de votre entreprise... Grâce aux images, vous 
marquerez plus l'esprit des candidats, vous vous démarquerez des autres 
entreprises qui recrutent et permettrez aux candidats de se projeter à vos 
côtés. 



Exemple d'offre d'emploi :
(Offre d'emploi Lidl observée sur la plateforme "Cambrai pour mon emploi")

Description du contexte1.

2. Description des missions

3. Description du profil 
recherché

4. Mise en avant des 
conditions / avantages

5. Boutons pour postuler ou 
recommander 
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